
 就職支援のパイオニア  株式会社キャリア･ブレーン 

NPO特定非営利活動法人 日本プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー協会 

注：『一億人の就職道場®』『ジョブクラブ®』『プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー®』は、        

   株式会社キャリア・ブレーンの登録商標です。  

学生版「一億人の就職道場®」 

＋ 

「ジョブクラブ®」 

門下生募集のご案内 

「一億人の就職道場®」＋「ジョブクラブ®」は、 

旧来の常識を打破した、斬新なマーケテイング戦略（売り込み活動） 
ノウハウをフル活用した就活戦術です。 

「一億人の就職道場® 」「ジョブクラブ® 」主宰者 

プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー®  

白 根 陸 夫 

この「ご案内」は大学キャリアセンターのみなさま、及び学生とそのご家族向けに特定してつくられたものです。 

■お勧めするプログラムの真髄をご理解いただくために、本「ご案内」に添付されている「一億人の就職道場® 」 

 ＋「カウンセリングおよび付帯サービスのご案内」をご併読ください。 

「宛がい扶持 就活」を脱却し、ライバルのいない就活現場で思う存分｢適職探索活動｣を展開し、 
早期内定を獲得しよう！ 

その準備は「早ければ早いほどよく」大学1年次からスタートさせるべきです。 
就職はいうまでもなく「一番力のある者ではなく、一番準備した者が勝つ」のです。 
急速にグローバル化する経済環境における日本人学生の就活手法は旧来からのやり方と 
異なる斬新な戦略と戦術の展開へと変革を迫られているのです。 
この道一筋18年の実績を有する、就職支援のパイオニア 株式会社キャリア・ブレーンと 
NPO/特定非営利活動法人 日本プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー協会は、 
みなさまの就活を全力で支援します！ 

資 料：２ 先んずれば人を制す！ 

家族ぐるみで支援する 

「１年次から始める就活塾」 
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学生版『一億人の就職道場® 』6日間・標準カリキュラム 

講義時間 09：30～17：30・昼食休憩：60分・実作業時間：7時間 

１日目 

開講式 
 
講義：『一億人の就職道場®』が提唱する『家族ぐるみ一丸となっ 
   たセルフ・マーケテイング戦略展開によって就活を勝利する 
   ノウハウ』（Step1～Step3） 
作業：自己分析（Step4～Step5） 
 
 

２日目 

講義：業種・職種の絞り込み（Step6～Step7） 
作業：自己分析つづき（Step4～Step5） 
   キャリアビジョン設定（Step8） 
 
 

３日目 

講義：｢社会人基礎力｣の能力評価基準に基づく｢自己開発計画｣制作ノウ 
   ハウ伝授（Step8） 
作業：“五つの強力ツール”制作（Step9，Step13） 
自宅作業：人脈リスト作成（学生自身版／父兄版／兄姉版）（Step12） 
 
 

４日目 
作業：“五つの強力ツール”制作つづき（Step9，Step13） 
 
 

５日目 
作業：“五つの強力ツール”の完成（Step9，Step13） 
（手直しは自宅ＰＣにて仕上げる） 

６日目 

作業：合格面接対策（Step10） 
講義：求人情報収集と活用（Step11）   
   人脈拡大の秘訣（Step12） 
   人脈を活用した就活ノウハウ（Step12） 
   ダイレクトメール戦術の威力（Step13） 
   セルフ・マーケテイング戦術総括（Step14，Step15） 
   セルフマーケテイング実践（Step16） 

閉講式 

７日目以降 
「ジョブクラブ®」開設(但し任意) 
         ‥ 門下生・就活のモチベーションアップと 
           早期内定獲得へのフォロー 

（未了の成果物は自宅課題・次回提出） 

（未了の成果物は自宅課題・次回提出） 

（未了の成果物は自宅課題・自宅ＰＣで清書・次回提出） 

（未了の成果物は自宅課題・自宅ＰＣで清書・次回提出） 

 

学生版「一億人の就職道場®」の 

第６日目を無料にて 

聴講することができます！ 

ご家族／保護者の皆様への特典！ 
【ご安心ください！】 

ワークシート及び 

“五つの強力ツール”の作成は 

すべて手書きフォーマットで行います。 

PC Wordスキルは不要です。 

０２ 
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『一億人の就職道場® 』で作る 

16点のワークシート（成果物）と“五つの強力ツール” 

１日目 

①  ビジネス基礎能力診断表（若年者版） 

②  ビジネス基礎能力診断表（付表-1 ・若年者版） 

③ 職業適性検査（Bタイプ）／自己診断ワークシート 

④ 自己分析ワークシート（若年者版） 
 

２日目 

⑤ 時系列活動経歴書（若年者版） 

⑥ 活動内容別経歴書（経験内容、実績、セールスポイント 若年者版） 

⑦ 成功体験／失敗体験ワークシート（若年者版） 

⑧ 天職探索ワークシート 

⑨ キャリア開発計画ワークシート（若年者版） 
 
 

３日目 

⑩ 人脈リスト（学生自身版／父兄版／兄姉版） 

⑪ 社会人基礎力 12能力要素 自己診断結果総覧 

⑫ 社会人基礎力 12能力要素 自己診断結果に基づく能力開発計画書 
 
 

３日目（午後） 
４日目 
５日目 

『一億人の就職道場®』で制作する＜五つの強力ツール※＞ 

※<1> 履歴書（ｵﾘｼﾞﾅﾙ型＝A-4ｻｲｽﾞ2ﾍﾟｰｼﾞ・任意様式/市販型＝A-3ｻｲｽﾞ） 

※<2> 社会人基礎力 自己成長記録 自己診断表 

※<3> 添え状（標準型／D M 型）  

６日目 

⑬ 面接想定問題演習（若年者版） 

⑭ 初対面礼状はがき 

⑮ 就職活動中間報告書（FAX送信状） 

⑯ 就職活動週間行動計画表（Client Weekly Activity Report） 

※<4> 面接事後礼状 

※<5> セルフ・プレゼンブック 

（未了の成果物は自宅課題・次回提出） 

（未了の成果物は自宅課題・次回提出） 

（未了の成果物は自宅課題・次回提出） 

【 教 材 】・・・充実した構成、豊富な情報 

1. 学生版『一億人の就職道場®』6日間・標準カリキュラム準拠マニュアル(全180ﾍﾟｰｼﾞ) 

2. 副読本：｢社会人基礎力｣の能力評価基準に基く｢社会人基礎力 自己成長記録｣制作指南書(全95ﾍﾟｰｼﾞ) 

3. サブテキスト：ワークシート全16点の制作見本(男性版/女性版)/“五つの強力ツール”制作見本 

4. ワークシート集：男性版／女性版(各 全17ﾍﾟｰｼﾞ) 

5. ＣＤ：履歴書（オリジナル型／市販型）・自己成長 自己診断表 ・職業適性検査自己診断ﾃﾝﾌﾟﾚｰﾄ 

記入見本：全てのワークシート（①～⑯）、五つの強力ツール（<1>～<4>）は、男性版／女性版の 
     制作見本が添付されています。 

０３ 
ＣＤに“五つの強力ツール”制作見本の全データを収録し差し上げます。 
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学生版『一億人の就職道場® 』／『ジョブクラブ®』のコスト 

開催場所 

『一億人の就職道場®』 
『ジョブクラブ®』 

● 株式会社キャリア・ブレーン常設教室（常時開講・年中無休） 
  ※ 東京・渋谷、名古屋（栄）、大阪（谷町）、福岡（天神）、松山 
● 貴大学内教室・貴研究室 
● 父母会（校友会館、学友会館など） 

「一億人の就職道場®」 

の費用 
 
 

● 教材一式代金…6 ,000 円（税込）/人 
● 副読本………… 1,680 円（税込）/人 
● セルフ・プレゼンブック代…850 円/人 
● 講師料6 日分…33,000 円（税込）/日×6 日＝198 ,000円（税込） 
  ※ 集団受講の場合は1クラス定員30 名までとさせて頂きます。 
● 講師交通費＋宿泊費：遠隔地の場合要します。 

「ジョブクラブ®」の費用 
● キャリアカウンセラー日当 
  ｛2,000 円（税込）/h/人｝x 2.5h x 8 ～10人＝40,000 ～50,000 円 
● カウンセラー交通費＋宿泊費：遠隔地の場合要します。 

請負団体 
● 株式会社キャリア・ブレーン 
● NPO／日本プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー協会 

１ 

正しくご理解頂くために下記ホームページをご参照ください。 

・ 株式会社キャリア・ブレーン http://www.cb-tokyo.co.jp 

・ NPO／日本ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｷｬﾘｱ･ｶｳﾝｾﾗｰ協会 http://www.jipcc.or.jp 

・『一億人の就職道場® 』 http://www.careerbrain.jp 

２ 

３ 

４ 

なかなか「縁故人脈」が見つからない人は 

セミナーの席上でこの「縁故人脈図」を作らせたところ、受講生の一人が、「私には、故 
郷の親父と大家のおじさん、それに職場に勧誘に来た生保のおばさんの3人しかいません」 
と、訴えた。そこで私は本人と会話しながら、この人の図作りを始めた。最初の作業は、 
今日起きてから今までに出会った人、電話・メールのやり取りをした人を思い出すことで 
ある。男性は頭をひねりながら次のような人を挙げた。アパートを出る時に黙礼した隣室 
の人。駅前で演説していた市議会議員、先日宗教加入を勧められた商店街煙草屋のお年寄 
り。弁当を買ったコンビニの顔なじみの若いレジ嬢。昼休みに将棋を戦わせたビルの警備 
員さん…。結構いるじゃないですかと言う私に、男性は「名前がわかりません。それに、 
こんな人に就職、頼めません」と首を振った。しかし、この段階では名前がわからなくて 
もOKだ。就職をたのむかどうかは先の話、と考えて、とにかく書き出してみることに専 
念すること。この男性の場合は、これで12名になった。このやり方を、「行動分析手法」 
と呼ぶ。平日と休日に分けて直近の日の自分の行動を思い浮かべる。そして、時系列で 
「会った人、言葉を交わした人、何回もよく会った人、気になった人、電話。メールのや 
り取りをした人」をメモするのである。もう一つの方法は、先ほども述べた「写真思い出 
分析」だ。これは、写真を見て名前をドンドン挙げていき、エピソードやなんらかの思い 
出のある人をメモする方法である。学業を競い合った仲間、初恋の人、よく怒鳴られてい 
た上司の○○さん、お世話になった恩師の先生など、写真を見ていけば次々に走馬灯のよ 
うに出てくるだろう。これらをすべて「縁故人脈図」に記入していく。縁故人脈が見つか 
らない人は、この二つの方法をぜひ参考にしてほしい。まさしく、「職探しに役に立つの 
は、なにを知っているかではなく、誰を知っているかだ！」「40歳からの崖っぷち求職術」 
 
ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ・ｷｬﾘｱ・ｶｳﾝｾﾗｰ®  砂山擴三郎著ダイヤモンド社刊P.56～P.57より。 

ご安心ください！ 
お得な｢お友達紹介制度｣が 

あります！ 

０４ 

お一人受講の場合 

合計：206,530円(税込) 


